Preventiimiverkoston

tyytyvaisyyskartoitus 2010

Raportti Preventiimiverkostolle suunnatusta webropol verkkokyselysta 2010

Virpi Koivisto
Preventiimi

Nuorisoalan ehkéisevin
péihdetyon osaamiskeskus
Humanistinen
Ammattikorkeakoulu
Syksy 2010

“ Undervisnings-
och kultur-
s ministeriet

Opetus- ja
kulttuuri-
ministerio -



Sisalto

I Lo} T F= o | (o TR R USS 3
1 Y SBIY et E et b et h bbbt et st bbb et neeneen 4
T TAVOIE .ttt b e bbbt bt bttt n e h e bbb e b et et ne e naes 4
1.2 Kohderyhma ja @iKataulU ...........ccooouiiieieiieee ettt st st ra e ere s 4
IR TR T 15 1 o SRS 5
1.4 TAUSTALIEAOL: ...ttt s ettt ae et s bt a et neenes 5
2. Preventiimiverkoston tUNNEHUUS ... 6
3. Preventiimin toImMINta..... ... ettt re e s aa e ab e e rb e s ateeareeareeaes 8
T 1 (=Y 470 (U L] o] o= g1 S S 9
B PIEWEDIDI ...ttt et h et b e bt et et e sa e et e stesaeeatens 11
6. NYKYISYydesta tUIEVAISUULEEN .........couiieiieee et sttt e 12
6.1 Preventiimin toIMINTa ..........oooiieec et et eaeas 13
6.2 YhteistyOkumppanit ja nakyvyys preventiimiverkostosSsa ..........cccceevevevenieininenenenceeseens 14
8.3 PrEWEDDI ...ttt ettt b e e a et ne e 14
6.4 Preventiimiverkoston laadukkuus ja nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon kehittdminen......... 15
6.5. Preventiimin tUIEVAISUUS ..ottt te e te e st e st saae s satesnreennas 15

7. Preventiimi - VasSTUUITINEN VEIKOSTO ...ttt ettt e e e e e e e er e e e e e s eeeeeeeeeeesenannan 16



Johdanto

Preventiimissa harjoittelujakson kevaalla 2010 tehnyt Sirpa Saari Humanistisesta
ammattikorkeakoulusta kansalaistoiminnan ja nuorisotydn koulutusohjelmasta kirjoittaa
Preventiimin heinakuun blogissa "Nuorisoalan ehkaiseva paihdety6 pienina palasina
Suomessa — opiskelijan mietteita alan ensi kohtaamisesta” kohdanneensa opiskelijana
usein vaitteisiin nuorisoalan sirpaleisuudesta. Saari pohtii sirpaleisuuden johtuvan osin
koko nuorisoalan toimintakentan monimuotoisuudesta. Ehkaisevan paihdetyon opiskelija
sijoittaa nuorisotydhon, jota kunnat, jarjestot seka yksityinen sektori toteuttavat. Saari
toteaa "Alueelliset toimijat, eivat kaikesta huolimatta aina ole keskenaan verkostoituneet.
Verkostoitumisesta kaikki osapuolet voisivat parhaimmassa tapauksessa saada hyotya
itselleen, seka ennen kaikkea kasvattaa omaa ammatillista osaamistaan.”

(http://www.preventiimi.fi/blog .)

Verkostoituminen koetaan tarkeaksi. Verkostoituminen on vetovoimaista ja tata paivaa.
Organisaatiot palkkaavat kilvan eri alojen osaajia, joilla oletetaan olevan valmiita
verkostoja seka verkostoitumistaitoja. Mutta mihin verkostoidutaan? Verkostoidutaanko
verkostoitumisen vuoksi ja ennen kaikkea tulee kysya verkostoon osallistujana, mita mina
tai organisaationi hyotyy tasta? Preventiimiverkosto on yhta kuin toimijoidensa summa
nuorisoalan ehkaisevan paihdetydn kentalla. Preventiimi kannustaa vastuulliseen
verkostoitumiseen, jossa vastuu verkostossa toimijalla on hanella itsellaan. Koetaanko
preventiimiverkosto hyodylliseksi? Kasvattaako verkosto toimijoidensa ammatillista
osaamista? Selvitimme preventiimiverkoston toimivuutta verkostolle suunnatussa

webropol verkkokyselyssa kevaalla 2010.



1. Kysely

1.1 Tavoite

Preventiimiverkostolle suunnatun webropol verkkokyselyn tavoitteena on
taydennyskoulutuksen ja toimijoiden yhteistydn kehittdaminen, kehittda ehkaisevan
paihdetydn laatua ja arviointia seka selvittda verkoston tyytyvaisyytta Preventiimin
tarjoamiin toimintoihin seka edistaa ehkaisevan paihdetyon ja verkoston kaytanteiden
tunnettuutta. 2010 suunnatun kyselyn tavoitteena oli saavuttaa 50% vastausprosentti.

1.2 Kohderyhma ja aikataulu

Preventiimiverkostolle suunnattuja kyselyja on tehty vuosittain kevaisin lukuun ottamatta
vuotta 2009. Aikaisempien toteutuneiden kyselyjen vastausprosentti on vaihdellut rajusti
riippuen markkinoinnin ja tiedotuksen maarasta. Kysely toteutettiin webropol
verkkokyselyna sahkopostitse. Tavoitteena oli saada mahdollisimman laaja vastaajakunta

seka kyselyssa toteutua vastaamisen helppous seka ajallisesti lyhyt vastausaika.

Preventiimin kysely lahetettiin Preventiimiverkoston kumppanuusorganisaatioiden
avainhenkildille ja kumppanuussopimuksen allekirjoittaneille esimiehille. Kyselyssa
huomioitiin myos ne Preventiimiverkoston yhteistyGtahot, joiden kanssa tehdaan
yhteisty6ta, vaikka organisaatio ei ole solminut kumppanuussopimusta. Kohderyhman
rajauksena kaytettiin valtakunnallisia avainhenkildpostituslistoja, joille l1ahetetaan
preventiimin kuukausitiedote. Verkkokysely lahetettiin yhteensa 305:lle henkildlle. Kyselyyn
vastanneita vastaajia on 148, joten kyselyn vastausprosentiksi muodostui 48,5%.

Asetetusta vastausprosenttitavoitteesta jaatiin 1,5%.

Kysely ajankohdaksi maariteltiin kevat 2010. Kysely lahetettiin vastaaijille ajalla 10.-
12.05.2010 sahkopostitse. Sahkdpostiviesti sisalsi suoran linkin verkkokyselyyn. Kyselyn
vastausaikaa maaritettiin 17.06.2010 asti. Kysely sulkeutui 18.06. Vastausaikaa oli siis
reilu kuukausi eli vajaa viisi viikkoa. Vastaajille 1ahetettiin muistutusviestit kyselyyn
vastaamisesta 18.05, 24.05 seka 14.06.2010. Kyselysta tiedotettiin kohderyhmalle myos

Preventiimin kuukausitiedotteen yhteydessa.



1.3 Sisalto

Kyselyssa kartoitettiin vastaajien ja organisaatioiden taustatiedot seka
preventiimiverkoston tunnettuus organisaatiossa. Selkeat teemat kyselyssa oli
Preventiimin toiminta, yhteistydkumppanit, preventiimin Internet-sivut prewebbi tydkaluna
seka preventiimiverkoston tulevaisuus.

Kyselylomake sisalsi yhteensa 14 varsinaista kysymysta, jotka koostettiin tiiviiksi
strukturoiduiksi kysymyksiksi. Kysely sisalsi yhden avoimen vastauskentan.

1.4 Taustatiedot:

Vastaajista yli puolet 54,1% tydskentelee kunnallisen sektorin palveluksessa. Toisiksi
eniten vastaajia 33,1% toimii jarjeston, saation tai yhdistyksen palveluksessa. 7,4%
vastaajista tydskentelee oppilaitoksen alaisuudessa ja yritysmaailmassa 0,7% vastaajista.

Jonkun muun kuin edella mainittujen tahojen palveluksessa toimii 4,7 % vastaajista. (kuva

1.)

Kysymykseen vastanneet: 148

Kunta — - 54,1% /80 kpl
Jirjesto/S#itio/Yhdistys — - 33,1% /49 kpl
Oppilaitos e . 7,4% /1lkpl
Yritys ; - 0,7% /lkpl
Muu ™ - 4,7% /7kpl

kuva 1. Organisaation toimintasektori



Koulutustaustaltaan vastaajat ovat paasaantoisesti ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneita (41,9%). Opistotason (25,7%) ja yliopistotutkinnon (23%) suorittaneita oli
suurin piirtein saman verran. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on suoritettuna 5,4%:lla
vastaajista ja koulutustaustaksi muun kuin edella mainitun tutkinnon ilmoitti omaavansa

4,1% vastaajista. (kuva 2.)

Kysymykseen vastanneet: 148

Yliopisto [ 23%/ 34kpl
Ylempi amk = 5,4%/ 8 kpl
Ammattikorkeakoulu ;| 41,9%/ 62 kpl
Opistotaso [ 25,7% /38 kpl
Muu - 4,1% /6 kpl

kuva 2. Vastaajien koulutustausta

2. Preventiimiverkoston tunnettuus

Tiedon preventiimiverkostosta vastaajat olivat paasaantdisesti saaneet omasta
organisaatiosta (34,9%). Preventiimiverkostosta tietoa oli myos saatu organisaation
yhteistyOkumppanilta (22,1%) seka koulutusten kautta (20,1%). Yhta paljon tietoa
preventiimistd saatiin seka Internetista tai vastaajan mainitsemasta muista tietolahteista
10,7%. Muina tietolahteina mainittiin mm. koulutuskutsut, allianssiexpress, messut,

yhteydenotot tai suoraan saatu tieto Preventiimin tyontekijalta. (kuva 3.)

Kysymykseen vastanneet: 149

Internetisti jo— | 10,7% /16kpl
Koulutuksissa — | 20,1% /30kpl
Seminaarissa \ | 1,3% /2kpl

Yhteistyokumppanilta — | 22,1% /33kpl
Mediasta - 0%  /Okpl

Omasta organisaatiostani I | 34,9% /52kpl
Muualta misti: = | 10,7% /16kpl

kuva 3. Mista sait ensimmaiseni tiedon Preventiimiverkostosta?



Vastaajista 87% kertoo organisaationsa kuuluvan preventiimiverkostoon. Liittyminen
verkostoon on ollut vastaajien mukaan aktiivisinta Preventiimiverkostoa perustettaessa el
2003. Vastaajien mukaan verkostoon liittyvien organisaatioiden maara on paaosin ollut
nousujohteista aina vuoteen 2009 asti, joka on ollut selkeasti vastaajien mukaan aktiivinen
verkostoon liittymiskausi (26,8%). Vastaajien joukossa on ollut my6s 2010 vuoden aikana
verkostoon liittyneita toimijoita (10,7%).(kuva 5.) Lisaa tietoa Preventiimin

kumppanuussopimuksesta toivoi saavansa 24,1% vastaajista.

Kysymykseen vastanneet: 146

Kylla | 87% /127Kl

Ei — - 13% /19kpl
kuva 4. Organisaation kuuluminen Preventiimiverkostoon

Kysymykseen vastanneet: 149

2003 ———— | 37,6% /56kpl
2004 " | 2,7% /4kpl
2005 - | 4,7% /Tkpl
2006 u | 3,4% /5kpl
2007 - | 5,4% /8kpl
2008 - | 8,7% /13kpl
2009 —— | 26,8% /40kpl
2010 o | 10,7% /16kpl

kuva 5. Preventiimiverkostoon liittymisvuosi



3. Preventiimin toiminta

Preventiimin toiminnoista kuukausitiedote on verkoston tutuin toiminto. (89,9%). Koulutus
toimintona oli toiseksi tutuin (81,8%) seka kolmanneksi tunnettu oli Preventiimitapaaminen
(66,2%). Vastaajista 65,5% mainitsi tutustuneensa preventiimin Internet-sivuihin seka
vastaajista 58,1%:a oli tutustunut myods Preventiimin julkaisuihin. (kuva 6.) Vastaajat pitivat
tarkeimpina Preventiimin toimintoina koulutusta (69,7%), preventiimitapaamista (40,1%)
seka kuukausitiedotetta (37,3%). Vahiten tarkeina toimintoina nahtiin matkat ulkomaille,

kumppanuussopimus seka seminaarit. (kuva 7.)

Kysymykseen vastanneet: 148 (ka: 5,3)

Kumppanuussopimus —  57,4% /85kpl
Kuukausitiedote e 89,9% /133Kkpl
Koulutus e 81,8% /121kpl
Seminaari —— - 52% /77kpl
Preventiimitapaaminen |—_| . 66,2% /98kpl
Muu tapaaminen —— - 17,6% /26kpl
Internet-sivut e —— - 65,5% /97kpl
Julkaisut ——— - 58,1% /86kpl
Yhteishankkeet e — - 39,9% /59pl
Matkat ulkomaille —— - 34,5% /51kpl
Ellllsl;a;ls‘e’::tan piAihdetyon kehitta- | - |  41,9% /62kpl

kuva 6. Tutuimmat Preventiimin jarjestamat toiminnot



Kysymykseen vastanneet: 142

Kumppanuussopimus — 13,4% /19kpl
Kuukausitiedote —— 37,3% /53kpl
Koulutus S —— 69,7% /99kpl
Seminaari — 18,3% /26kpl

|
|
|
|
Preventiimitapaaminen — | 40,1% /57kpl
|
|
|
|
|

Muu tapaaminen i 2,8% /4kpl

Internet-sivut N 28,2% /40kpl
Julkaisut N 23,2% /33kpl
Yhteishankkeet R 22,5% /32kpl
Matkat ulkomaille — 12,7% /18kpl

Ehkiisevan piihdetyon kehitta-

mispiivit — | 30,3% /43kpl

kuva 7. Preventiimin tarkeimmat toimintamuodot

4. Yhteistyokumppanit:

Kyselyssa selvitettiin miten hyvin vastaajat tuntevat Preventiimiverkoston
kumppanuusorganisaatioita. Muutamia kumppanuusorganisaatioita mainitsi tuntevansa
57,2% vastaajista. 23,4% vastaajista mainitsi tuntevansa useita
kumppanuusorganisaatioita. Vastaajista 19,3% ei tuntenut yhtaan
kumppanuusorganisaatiota. (kuva 8). Kyselyssa kartoitettiin myds toimijoiden uusien
yhteistydkumppaneiden I0ytymista preventiimiverkoston kautta. 40,7% vastaajista oli
I0ytanyt uusia yhteistydbkumppaneita verkostosta . Yhteistybkumppaneita
preventiimiverkostosta puolestaan ei ollut I0ytanyt 59,3%:a vastaajista (kuva 9.)

Organisaatio maarittelee itse yhteistydn sisallon. Kyselyssa kysyttiin millaisia asioita
preventiimiverkostolta odotetaan. Suurin osa vastaajista (78,2%) odotti kaytannon tietoa ja
tyokaluja. Ylipaataan yhteistyota odotti 54,9% vastaajista seka vertaistukea/heijastuspintaa
omaan tyohon odotti 40,1%. Vastaajista 2,8% odotti verkostolta jotain muuta. Jotain muuta
piti sisdlldadn mm seuraavia asioita; ajankohtaista uusinta tietoa, alueellista toimintaa,
jarjestdjen ja kuntien valisen yhteistyon lisaamista ja ylipaataan verkostoitumista

inhimillisella tasolla (kuva 10.)



Kysymykseen vastanneet: 145

En yhtiin e 19,3% /28kpl
Muutaman E— 57,2% /83kpl
Useita — 23,4% /34kpl

Kuva 8. Preventiimiverkostoon kuuluvien kumppanuusorganisaatioiden tunteminen.

Kysymykseen vastanneet: 145

Kylli —— | 40,7% /59kpl
Ei —— | 59,3% /86kpl

kuva 9. Preventiimiverkoston kautta saadut uudet yhteistyokumppanit.

Konsultaatio- /asiantuntija-apua = | 36,6% /52kpl

Kiytinnon tietoa/tyokaluja ] 782% /111kpl
Yhteistyoti — | 54,9% /78kpl

Oman substanssin kehittiminen =‘ | 30,3% /43kpl

/yhteishankkeet

Vertaistukea/heijastuspintaa = .

omaa tyohon | | 40,1% /57kpl
Muuta " | 2,8% /4kpl

kuva 10. Preventiimiverkostolta odotetut asiat



5. Prewebbi

Kyselyssa kartoitettiin Preventiimin Internet -sivujen kayttda. Kyselyn tulosten perusteella
63,9 % vastaajista kayttaa sivuja satunnaisesti. Noin kerran kuukaudessa kayttavien
osuus oli 15 % ja useammin kuin kerran kuukaudessa kayttavia oli 7,5%. Internet-sivuja ei
lainkaan kayttanyt 13,6% vastaajista. (kuva 11.) Internet-sivuilta kaytiin katsomassa eniten
koulutukseen liittyvia asioita(64,5%). 56,2% vastasi kayttavansa Internet—sivujen
resurssipankki osiota. Kolmanneksi suosituin osio Internet—sivujen kaytossa oli
preventiimin julkaisut joissa vastaajista 47, 9% kavi. Vahiten kiinnostavin Internet—sivuissa

oli blogi, jossa vastaajista 5% vieraili. (kuva12.)

Kysymykseen vastanneet: 147

En lainkaan m— 13,6% /20kpl
Satunnaisesti \_- 63,9% /94kpl
Noin kerran kuukaudessa — 15% /22kpl
Useammin - 7,5% /11kpl

kuva 11. Preventiimin Internet-sivujen kaytto

Kysymykseen vastanneet: 121 kpl

Yleista tietoa (Etusivu, Mika on
Preventiimi?)( — - 27,3% /33kpl

Kumppanit ja verkosto — - 14,9% /18kpl
Resurssipankki e ——  56,2% /68kpl
Koulutus —— - 64,5% /78kpl
Yhteystiedot jo— - 9,9% /12kpl
Preventiimin julkaisut R — - 47,9% /58kpl
Blogi - 5%  /6kpl

kuva 12. Parventiimin Internet-sivujen eri osioiden kaytto



6. Nykyisyydesta tulevaisuuteen

Mita mielta olet seuraavista vaittamista? Valitse mielipiteesi mukainen numero valilta 1-5.
(1 = eri mielta, 2= jokseenkin eri mieltd, 3 =en osaa sanoa, 4= jokseenkin samaa mielta, 5
= samaa mielta) kuva 13. vaittamat

1. Preventiimin toiminta on laadukasta 0,7% [1,4% 13,8% 55,1% 29%
(ka: 4,101; yht.138) 1 2 19 76 40

2. Osallistun mielellani nuorisoalan

(1) (1) (1) (1) (1)
ehkaisevan paihdetyon kehittamiseen g % 2’3 % g’s % 4612,1 % ‘23’9 %
(ka: 4,156; yht.141)

3. Preventiimin Internet-sivut ovat 0% 1,4% 27,3% 47,5% 23,7%
toimivat (ka: 3,935; yht.139) 0 2 38 66 33

4. Preventiimin tyontekijoihin saa helposti 0% 0% 29% 33,3% 37,7%
yhteyden (ka: 4,087; yht.: 138) 0 0 40 46 52

5. Preventiimitapaamiset edistavat omaa (2,2% [5,1% 35% 41,6% 16,1%
tyotani (ka: 3,642; yht.137) 3 7 48 57 22

6. Haluaisin lisaa yhteistyokumppaneita [2,2% 14,2% 47% 29,1% 7,5%
(ka: 3,254; yht. 134) 3 19 63 39 10

7. Olen saanut Preventiimin

. . .. 7,2% 10,9% 33,3% 39,1% 9,4%
resurssipankista tyomenetelmia

kiytinnon tydhoni (ka: 3,326; yht.: 138) | 0 15 46 >4 13

8. Mielestani Preventiimin resurssipankki [9,6% |34,6% 51,5% 4,4% 0%
on sekava (ka: 2,507; yht.: 136) 13 47 70 6 0

9. Preventiimin tulee tarjota enemman 0,7% [18,2% 38,7% 38,7% 3,6%
alan koulutusta (ka: 3,263; yht. 137) 1 25 53 53 5

10. En ole saanut organisaatiolleni

tarpeeksi nakyvyytta 16,1% |25,5% 46,7% 10,2% 1,5%
Preventiimiverkoston kautta (ka: 2,555; 22 35 64 14 2
yht. 137)

11. Preventiimilta tulee lilkaa 30,9% [40,3% 15,1% 11,5% 2,2%
sahkopostitiedotteita (ka: 2,137; yht. 139) 43 56 21 16 3

12. Haluaisin Preventiimin jarjestavan o o o o o
lshialueelleni tilaisuuksia (ka: 3,807; yht. ;’5 % 5’2 % g;“ % ‘5‘3 % g? %

135)

13. Organisaatiollani on tarjota
opiskelijalle harjoittelupaikka (ka: 3,442;

8,7% 10,1% 31,2% 28,3% 21,7%

yht. 138) 12 14 43 39 30
14. Haluaisin tuoda tietoa oman

organisaationi toiminnasta muille 3,6% [15,3% 35,8% 35% 10,2%
yhteistyokumppaneille (ka: 3,328; yht. 5 21 49 48 14

137)




Vastaajille esitettiin 14 vaittamaa, joihin he vastasivat kayttaen vaihtoehtoja 1. eri mielta, 2.
jokseenkin eri mielta , 3. en osaa sanoa, 4. jokseenkin samaa mielta tai 5. samaa mielta.
Vaittamissa oli huomioituna kyselyn eri osa-alueita liittyen preventiimin toimintaan,
yhteistydkumppaneihin, preventiimin Internet-sivuihin seka toiminnan laadukkuutta ja

oman organisaation nakyvyytta. (kuva 13.)

6.1 Preventiimin toiminta

Preventiimin toimintaa kartoitettiin vaittamilla 5, 7, 9, 11 ja 12. Preventiimitapaamisten
vaitettiin edistdvan omaa tyota. 16,1% vastaajista koki preventiimitapaamisten edistavan
omaa tyota. Jokseenkin samaa mielta vaittamasta oli 41,6 % vastaajista. Vastaajista 35%
ei osannut sanoa edistavatko tapaamiset omaa tyota ja 2,2% vastaajista koki, etteivat
tapaamiset edistda omaa tyota. Tydmenetelmia omaa kayttdéonsa resurssipankista oli
I6ytanyt 9,4%. Ei osaa sanoa seka jokseenkin samaa mielta vaittdman kanssa oli 72,4 %
vastaajista. Jokseenkin eri mielta(10,9%) seka vastaajat, jotka eivat olleet |0ytaneet
resurssipankista tydomenetelmia kayttoonsa (7,2%) osuus oli yhteensa 18,1% vastaajista.
Preventiimin toiminnan suurimpia toimintoja ovat koulutukset. Alan koulutuksia lisda toivoi
42,3% vastaajista (samaa mielta 3,6% ja jokseenkin samaa mielta 38,7%). Vastausten
perusteella Preventiimin ei tule tarjota enempaa alan koulutusta 18,9% vastaajan mielesta
(eri mielta 0,7% ja jokseenkin eri mielta 18,2%).

Preventiimin kuukausitiedote lahetetaan kuukausittain postituslistalla oleville henkildille.
Vastaajille vaitettiin, ettd Preventiimilta tulee liikaa sahkopostitiedotteita. 71,2 % vastaajista
kokee, ettei Preventiimilta tule liikaa tiedotteita. Samaa mielta(2,2%) tai jokseenkin samaa
mielta (11,5%) oli 13,7% vastaajista. Alueellista toimintaa toivoi 66% vastaajista (samaa

mieltd 23%, jokseenkin samaa mieltd 43%).(kuva 13.)



6.2 Yhteistyokumppanit ja nakyvyys preventiimiverkostossa

Preventiimiverkosto on yhta kuin verkostossa olevat toimijat. Preventiimiverkosto antaa
mahdollisuuden yhteistydnkumppaneiden tapaamiseen ja uusien yhteistydsuhteiden
solmimiseen. Verkostossa yhteistyon sopiminen syntyy verkostossa toimivien
organisaatioiden omista intresseista kasin. Vaittamien (numerot 6, 10 ja 14) perusteella
yhteistydkumppaneita ja yhteistydsolmimista halusi 36,6% vastaajista (samaa mielta 7,5%
ja jokseenkin samaa mielta 29,1%). Suurin osa 47 % vastaajista ei osannut sanoa
haluaako verkoston kautta yhteistyOkumppaneita. Yhteistydbkumppaneita
preventiimiverkostosta ei halunnut vastaajista 2,2%.

Vastaajien mukaan preventiimiverkoston kautta ei ollut saanut tarpeeksi nakyvyytta1,5 % .
Jokseenkin samaa mielta oli 10,2% vastaajista. Nakyvyyden saamiseen
preventiimiverkoston kautta vastaajista ei osannut sanoa 46,7 %. Nakyvyytta saaneiden
osuus oli 31,6 %.10,2 % vastaajista halusi tuoda tietoa oman organisaation toiminnasta
muille yhteistydkumppaneille seka jokseenkin samaa mielta olevien osuus oli 35%.
Toiminnastaan ei halunnut tiedottaa 3,6% seka 15,3% oli vaittdman kanssa jokseenkin eri
mieltd. Suurin osa 35,8 % vastasi vaittamaan, ettei osannut sanoa haluaako tuoda tietoa

omasta organisaatiostaan muille toimijoille.(kuva 13.)

6.3 Prewebbi

Preventiimin Internet-sivujen toimivuutta mitattiin vaittamissa 3 ja 8. Preventiimin Internet-
sivut koki toimiviksi 23,7% ja jokseenkin samaa mielta olevien osuus oli 47,5%. Kaikki
vastaajat kokivat sivut edes jokseenkin toimiviksi silla kukaan vastaajista ei ollut eri mielta
vaittdmasta. Internet-sivuilla on resurssipankki josta voi hakea mm. kaytannon tyokaluja
toimintaan. Resurssipankin toimivuutta kysyttiin vaittamalla etta resurssipankin olevan
sekava. Eri mielta (9,6%) seka jokseenkin eri mielta (34,6%) olevien osuus oli yhteensa
44.2%. Kukaan vastaajista ei kokenut resurssipankin olevan taysin sekava, mutta

jokseenkin samaa mieltd oli 4,4% vastaajista.(kuva 13.)



6.4 Preventiimiverkoston laadukkuus ja nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon
kehittaminen

Preventiimin toimintaa piti laadukkaana 29% vastaajista, ja jokseenkin samaa mielta
vastanneiden osuus oli 55,1%. Yhteensa kolme vastaajaa 148:sta piti toimintaa
laaduttomana tai oli jokseenkin samaa mielta vaittaman kanssa. Preventiimin toiminnan
laadukkuuteen ei osannut sanoa 13,8 % vastaajista. Preventiimiverkoston tavoitteena on
nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon kehittaminen. Vaittamassa numero kaksi vaitettiin, etta
osallistun mielellani nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon kehittamiseen. 36,9 % vastaajista
haluaa olla mukana kehittdmassa ehkaisevaa paihdetyota ja 46,1 % vastaajista on asiasta
jokseenkin samaa mieltd. Kukaan vastaajista ei vastannut, ettei haluaisi alaa kehittaa.
Preventiimilla on koulutusorganisaatiostatus joka mahdollistaa Humanistisen
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden panoksen nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon
kehittdmisessa. Harjoittelupaikan opiskelijalle pystyy tarjoamaan 21,7% vastaajista.
Jokseenkin samaa mielta harjoittelupaikan tarjoamisesta on 28,3%. Harjoittelupaikkaa ei
pysty tarjoamaan 8,7% vastaajista ja jokseenkin samaa mieltd vastanneiden osuus oli
10,1%. Vastaajista 31,2% ei osannut sanoa onko heilla mahdollisuutta harjoittelupaikkaa

tarjota. (kuva 13.)

6.5. Preventiimin tulevaisuus

Preventiimiverkoston tulevaisuuden kannalta esitettiin kyselyn lopuksi avoimen vastauksen
kohta, jossa kysyttiin miten Preventiimi voisi palvella sinua ja organisaatiotasi paremmin, ja
mita toiveita sinulla on liittyen Preventiimin toimintaan. Vastauksissa nousi esiin selkeasti
teemat; koulutus, ja yhteistyo. Lisaksi yksittaisia kehittamisehdotuksia tuli mm.

Preventiimin Internet-sivujen kehittamisesta.

Koulutuksen osalta toivottiin lisaa alan koulutusta ja mahdollisimman laajalle
osallistujakunnalle. Koulutusten jarjestamisessa toivottiin paikallisuutta ja koulusta toivottiin
jarjestettavan myos ruotsinkielelld. Koulutuksen sisaltoon kaivattiin konkreettista tietoa

paihteidenkayton tunnistamisesta ja tuoreinta paihdetietoutta seka tutkimustuloksia.



Yhteisty6ta preventiimiverkoston kautta toivottiin lisda. Tapaamisia toivottiin alueellisesti ja
osallistujia seka kunta- etta jarjestosektorilta edistamaan kuntayhteistyon vahvistumista.
Preventiimin yhteistyolta toivottiin ennen kaikkea saannollisyytta. Ehdotuksena yksi
vastaajista ehdotti yhteistyon jarjestamista eri maakuntakeskuksissa, joihin voisi osallistua
paikallisia, alueellisia ja valtakunnallisia toimijoita. Uusien kontaktien luomien ko.
tapaamisissa nahtiin kustannustehokkaiksi. Preventiimitapaamisiin toivottiin jatkuvuutta ja
odotuksena tapaamisilla oli, ettd ne tuovat konkreettista kaytannon apua tyohon seka
heijastuspintaa omaan tyohon. Nykyisissa tapaamisissa oli yhden vastaajan mukaan ollut

juuri tdma trendi, joka koettiin hyvana.

Preventiimin nykyinen toiminta koettiin avoimissa vastauksissa paaosin hyvana ja
preventiimin toimintaa kiiteltiin. Haasteena nahtiin vastaajien oman ajan priorisointi
suhteessa Preventiimin toimintoihin. Vastauksissa tuli myds kritiikkina tiedon maara ja
nopeus. Toisaalta preventiimin Internet-sivut nahtiin riittdvana tiedon saamisen kanavina.
Internet-sivuille toivottiin lisda paihteita ja paihteidenkayttoa koskevia artikkeleita,
ajankohtaisia linkkeja. Seka resurssipankkiin uusia kaytannon tydkaluja ehkaisevaan
paihdetydhon. Yhdessa vastauksessa toivottiin myos Preventiimin osallistumista
yhteiskunnalliseen keskusteluun herattamaan keskustelua alkoholiasioista, konkreettista
vaikuttamista paattajiin seka edelleen politikkaan esimerkiksi kannanottojen, vetoomusten

ja tapaamisten valityksella.

7. Preventiimi - vastuullinen verkosto

Osaamiskeskuksen tehtavana on rakentaa verkostoa. Miten osaamiskeskuksen tavoitteet
maarittyvat -kentan vai osaamiskeskuksen tarpeista? Preventiimin tavoitteena
toimintakaudella 2010 on lisata nuorisoalan ehkaisevan paihdetyodn sisallollista
tunnettuutta edistamalla tutkimusta tuottamalla raportteja ja katsauksia koskien nuorten
ehkaisevan paihdetyon keskeisia osa-alueita. Preventiimin keskeinen toiminto on jarjestaa
laadukasta ehkaisevan paihdetyon taydennyskoulutusta, kehittaa kaikkien toimijoiden
yhteistoimintaa sekd omata nakdalaa kokonaisuuteen nuorisoalan ehkaisevassa

paihdetyossa.



Preventiimi edistaa ehkaisevan paihdetyon arviointia ja laatutyota. Nuorisoalan ehkaiseva
paihdetyota kehitetdan ja toteutetaan ehkaisevan paihdetyon laatukriteereiden pohjalta ja
kriteereita kaytetaan myods arvioinnin valineena. Preventiimin toimintamuodot on
tuotteistettu, ja ne arvioidaan kumppanuusorganisaatioiden kanssa eri nakokulmista
saanndllisesti. Preventiimi tuottaa ehkaisevan paihdetydn menetelmia ja toimintatapoja
mm. kumppanuusorganisaatioiden kanssa osahankkeiden tuotoksena. Yhteistyota
toteutetaan kolmikantayhteistyona, jossa mukana on Preventiimin lisaksi

yhteisOpedagogiopiskelijoita seka kumppanuusorganisaatioita.

Preventiimi ei rajaa kumppanuusorganisaatioita taustayhteison mukaan, vaan kannustaa
yha erilaisempia organisaatioita mukaan kehittdmaan nuorisoalan ehkaisevaa paihdetyota.
Preventiimi tekee yhteistyota erilaisten valtakunnallisten kehittamiskeskusten seka
ohjelmien kanssa. Syntynytta tietoa seka kunnallisen nuorisotydn ja jarjestdjen piirissa
kehiteltyja toimintamalleja ja menetelmia viedaan eteenpain osaksi ammattilaisten
jokapaivaista tyota. Preventiimin kumppanuusorganisaatioiden kanssa tehdaan
kumppanuussopimukset. Organisaatio itse nimeaa sopimukseen preventiimiverkostoon
osallistuvat avainhenkilét. Preventiimiverkoston nakee verkostoon osallistuvan toimijan
nuorisoalan ehkaisevan paihdetydn asiantuntijana, joka haluaa lisata omaa ja
organisaationsa osaamistaan nuorisoalan ehkaisevassa paihdetydssa. Verkostoon
kuuluminen antaa toimijalle mahdollisuuden oman ja organisaationsa osaamisen
lisdamiseen. Vaikka ammattilainen tekisi toita yksinaan, hanelld on preventiimiverkoston
kollektiivinen ryhmatieto hyodynnettavissa. Toimija itse maarittelee, kuinka han priorisoi
aikaansa, miten aktiivisesti osallistuu verkoston toimintaan, ja milla tavalla hyodyntaa
verkostoa osaamisen kehittamisessa. Verkostossa toimijan on itse tunnistettava onko

verkostoitumassa inhimillisella yksild- vai organisaatio tasolla.

Preventiimiverkostossa osaamisen kehittdaminen nahdaan syntyvan parhaiten tilassa,
jossa on avoin vuorovaikutus ja luottamuksellinen ilmapiiri. Preventiimiverkoston asetelma
on tasavertainen toimivuus, jossa kaikilla verkostoon kuuluvilla on substanssin
asiantuntijuus seka mahdollisuus tuoda oma nakdkulmansa esille. Toimijat voivat
preventiimiverkostossa vieda verkoston toimintaa haluamaansa suuntaan kehittaakseen
alan osaamista. Avoin ilmapiiri mahdollistaa kehittamisen tilan, jossa asioita voidaan

tarkastella ratkaistavina haasteina. Asiantuntijat voivat vapaasti tuoda esiin mielipiteitaan



ja synnyttaa tarkastelun tuloksena arvokkaan yhteisymmarryksen. Preventiimi on
verkoston ohjauskeskus, joka saattaa asiantuntijat substanssin kehittamisen aarelle, ja luo
osaamisen kehittamisen tilan. Toimijan on vain uskallettava astua sisalle osaamisen
kehittdmisen tilaan ja annettava oma tietotaito verkoston kayttdédon. Antamalla oman
osaamisensa verkostoon kayttéon saa myods vastavuoroisesti verkostolta uusia
nakokulmia, jotka avaavat mahdollisuudet itsensa, organisaation seka koko nuorisoalan
ehkaisevan paihdetyon kentan osaamisen kehittamiselle.



